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INTRODUCCIÓN

Introducción

El Estudio sobre Habilidades Sociales y Emocionales es una nueva encuesta internacional de la OCDE 
que evalúa estudiantes de 10 y 15 años de edad en varias ciudades y países alrededor del mundo.

• Apertura a la experiencia (apertura mental)

•  (desempeño de tareas)

• Estabilidad mocional (  emocional)

• Extraversión (involucrarse con otros)

•  (colaboración).

1  
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01. MEDICIÓN DE LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 01. MEDICIÓN DE LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES

Figura 1  tructura de la  abilidade  e   ocionale
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01. MEDICIÓN DE LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 01. MEDICIÓN DE LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES

Tabla 1  e cri ción de la  abilidade  incluida  en el tudio obre abilidade  ociale   ocionale  
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02. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES IMPULSAN RESULTADOS CRÍTICOS  LA VIDA

Existe un  de evidencia empírica  la importancia de las habilidades
sociales y emocionales 

er generalidades sobre esta evidencia en O E y .

 2  
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02. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES IMPULSAN RESULTADOS CRÍTICOS EN LA VIDA 02. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES IMPULSAN RESULTADOS CRÍTICOS EN LA VIDA

Figur  3  
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Nota:  representa los promedios de coeficientes de correlación entre estudios.

Mejores habilidades para un mejor rendimiento laboral

Figura 4  Efectos promedio de las habilidades sociales y emocionales sobre los resultados ocupacionales
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02. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES IMPULSAN RESULTADOS CRÍTICOS EN LA VIDA 02. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES IMPULSAN RESULTADOS CRÍTICOS EN LA VIDA

alud

Figura 7  ro orción de adole cente con roble a conductuale  en relación con u abilidade  cogniti a  ociale   e ocionale
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Figura 8  robabilidad de entir e u eli en relación con la abilidade cogniti a  ociale   e ocionale
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02. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES IMPULSAN RESULTADOS CRÍTICOS EN LA VIDA

Figura 9  orrelacione  ro edio de l con la ati acción ante la ida  el traba o
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03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS   DE VIDA 03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 

Figura 10

Figura 12  elación entre abilidade    conducta  relati a  a la alud
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Nota:  representa los promedios de coeficientes de correlación entre estudios. Fuente: Noftle & Robins (2007).

Figura 11 elación entre la  abilidade  relati a  a la el de e eño laboral

Nota:  representa los promedios de coeficientes de correlación entre estudios. Fuente: Dudley et al. (2006). 
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03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 
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Nota:  representa los promedios de coeficientes de correlación entre estudios. Fuente: Judge et al. (2013).
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03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 
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03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 

Figura 17  elación entre autoe icacia  de e eño  traba o
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Nota:  representa los promedios de coeficientes de correlación entre estudios. Fuente: Stajkovic & Luthans, 1998.
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03. EL IMPACTO DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES ESPECIFICAS 

Figura 18  
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04. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 04. LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES 

Figura 19  ó
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CONCLUSIONES

Conclusiones
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